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CAREER FAIR – Partecipazione Basic 
Career Fair 20-21 febbraio 2019 

 

la Fondazione ESMI, P.IVA 09052310019, corrente in corso Unione Sovietica, 218-bis a Torino, in persona del 

Direttore Generale Prof. Francesco Rattalino, PEC fondazioneesmi@legalmail.it, nel seguito anche “la Fondazione”; 

e 

 

la società …………………........…....., P.IVA ………........……………..........………., corrente in (indirizzo) 

………………………............ n. …., in persona del legale rappresentante ……………….......................…………, 

PEC (indirizzo di posta certificata) ………………………….........……, nel seguito anche “il Cliente”; 

 

Collettivamente “le Parti”. 

ARTICOLO 1 – OGGETTO DEL CONTRATTO  

Nell’ambito dell’evento CAREER FAIR, che la Fondazione organizzerà a Torino nelle giornate del 20 e 21 febbraio 

2019, il Cliente potrà partecipare gratuitamente alla sessione con n. 2 addetti, comunicando alla Fondazione i dati per 

l’emissione dei pass di ingresso, dati che dovranno pervenire almeno n. 30 giorni di calendario prima dell’evento. 

ARTICOLO 2 – SERVIZI AGGIUNTIVI E CORRISPETTIVO 

Qualora il Cliente chieda di aumentare il numero dei propri addetti, rispetto a quelli indicati all’art. 1, dovrà 

comunicarlo alla Fondazione almeno n. 30 giorni di calendario prima dell’evento. La Fondazione si riserva di 

accettare la richiesta ed in caso positivo il Cliente dovrà pagare l’importo di € 200,00 più IVA (22%) per ciascun 

partecipante aggiuntivo per un massimo di 2, importo che dovrà essere corrisposto entro 30 giorni di calendario dal 

ricevimento della fattura che verrà emessa dalla Fondazione.  

 

ARTICOLO 3 – MODIFICHE E CANCELLAZIONI  

Eventuali modifiche dei nominativi e/o del numero degli addetti per i quali è stata chiesta la partecipazione dovranno 

pervenire entro n 15 giorni di calendario dall’evento, mentre la richiesta di cancellare la partecipazione all’intero 

evento è consentita esclusivamente se la comunicazione perviene alla Fondazione, a mezzo e-mail, almeno n. 60 

giorni di calendario prima dell’evento. 

 

ARTICOLO 4 – FORO ESCLUSIVO E LEGGE APPLICABILE 

Le Parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi vertenza che possa nascere dalla interpretazione o 

esecuzione del presente Accordo. 
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Nel caso in cui ciò non sia possibile, per qualsiasi controversia che dovesse sorgere a qualsiasi titolo tra le Parti in 

ordine alla validità, interpretazione, esecuzione o la risoluzione del presente Accordo, sarà competente in via esclusiva 

l'Autorità Giudiziaria di Torino. 

Il presente Accordo viene redatto, se richiesto, in italiano e in inglese. Nel caso di qualsivoglia discordanza tra i testi 

nelle due lingue, prevarrà il testo in lingua italiana e sarà disciplinato ed interpretato in conformità alle leggi italiane. 

Torino, lì ………............ 

 

La Fondazione 

 

Il Legale Rappresentante 

Nome e cognome: Francesco Rattalino 

 

 

 

Firma: ……………………………............................... 

Il Cliente 

 

Il Legale Rappresentante 

Nome e cognome: ....................................... 

 

 

 

Firma: …………………………............................... 

 

Ai sensi ed agli effetti delle gli artt. 1341 e 1342 c.c. il Cliente dichiara di aver letto il presente Accordo, di averne ben 

compreso i contenuti e specificamente approvato le seguenti clausole:  3) Modifiche e cancellazioni; 4) Foro esclusivo 

e legge applicabile. 

 

Torino, lì ……….............. 

 

Il Cliente 

      

………………………………................ 

Il Legale Rappresentante 

(Cliente) 
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LIBERATORIA, CESSIONE DI DIRITTI, 

INFORMATIVA E CONSENSO EX GDPR 

Career Fair 20-21 febbraio 2019 
 

 

La società …………….....……………., P.IVA ………………………..............……., corrente in (indirizzo) 

………............………….........……. n. …., in persona del legale rappresentante …………...........................………, 

PEC (indirizzo di posta certificata) ………………………………, nel seguito anche “il Cliente”; 

 

Premesso 

a) che nel corso della partecipazione all’evento Career Fair, organizzato dalla Fondazione ESMI, P.IVA 

09052310019, corrente in Torino, Corso Unione Sovietica, 218-bis, che si terrà  il 20 e 21 febbraio 2019, il 

personale inviato a partecipare dal Cliente, nonché gli stand espositivi utilizzati comprensivi di loghi e/o marchi 

del Cliente, potranno essere ritratti in fotografie e/o riprese video (nel seguito anche “il Materiale Fotografico”);  

b) che per la partecipazione all’evento Career Fair il Cliente ha inviato alla Fondazione ESMI il logo e/o il marchio 

aziendale; 

c) che il trattamento dei dati avverrà tramite conservazione cartacea, elettronica e/o telematica; 

d) che il conferimento dei dati è obbligatorio e l'eventuale rifiuto di fornire tali dati potrebbe comportare la mancata 

o parziale esecuzione del contratto di partecipazione all’evento Career Fair;  

e) che i dati potranno essere comunicati e/o diffusi per l’esecuzione di attività promozionale della Fondazione ESMI; 

f) che il Titolare del trattamento è la Fondazione ESMI, P.IVA 09052310019, corrente in Torino, Corso Unione 

Sovietica, 218-bis; 

g) che in ogni momento potranno esercitare i propri diritti nei confronti del Titolare del trattamento, ai sensi del 

Regolamento (UE) 2016/679;   

 

Autorizza 

 

Fondazione ESMI ed i terzi da essa stessa incaricati, i suoi aventi causa e/o società collegate ad utilizzare il Materiale 

Fotografico di cui al punto a) e i dati di cui al punto b), e a diffonderli a fini promozionali in qualsiasi forma e tramite 

qualunque mezzo, ivi incluso il mezzo televisivo, o altro mezzo di diffusione, oggi conosciuto o sviluppato in futuro 

(ivi inclusi giornali, riviste, internet o altre reti telematiche), senza limiti di spazio e di tempo, con facoltà di riduzione, 

elaborazione, adattamento, fermo restando in ogni caso il rispetto dell’onore e della reputazione delle persone ritratte. 

Dichiara altresì: 

- che né la Società, né i propri addetti che verranno ritratti, avranno alcunché a pretendere da Fondazione ESMI e dai 

terzi da essa stessa incaricati, i suoi aventi causa e/o società collegate, a nessun titolo e per nessuna ragione, a fronte 

dell’utilizzo del Materiale Fotografico e dei dati di cui al punto b). 
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Inoltre, ai sensi del “Regolamento (UE) 2016/679” del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche 

con riguardo al trattamento dei dati personali, il Cliente autorizza il trattamento dei dati da parte della Fondazione 

ESMI, (Titolare del Trattamento dei Dati), relativi alla Società e al proprio personale che sarà presente all’evento in 

oggetto; in particolare i dati che potranno essere trattati sono relativi a:  dati identificativi della persona (quali nome, 

cognome, posizione aziendale, ecc), immagini delle persone presenti all’evento. 

In base a quanto riportato al punto precedente l’autorizzazione è relativa alla conservazione (per un periodo non 

superiore a 10 anni dall’evento) e alla distribuzione a fini pubblicitari e promozionali.  

La Fondazione ESMI gestirà i dati personali forniti secondo i principi di correttezza, liceità e trasparenza e tutelando 

la Vostra riservatezza e i Vostri diritti.  

In particolare, i dati personali da voi forniti saranno gestiti in conformità a quanto riportato sulla nostra Politica sulla 

privacy (http://www.escpeuropetorino.it/GDRP/informativa_IT.pdf). 

 

 *Letta la politica sulla privacy su  http://www.escpeuropetorino.it/GDRP/informativa_IT.pdf 

 

 

 *esprimo il mio consenso ed autorizzo    

 rifiuto il mio consenso e non autorizzo 

l’utilizzo, la conservazione e la divulgazione dei dati personali di cui sopra, (dati identificativi e immagini), 

nonché all’utilizzo del logo aziendale e del profilo aziendale forniti dall’azienda stessa a fini informativi e 

pubblicitari. 

 

*Obbligatorio per poter partecipare alla Career Fair 2019. 

Legale rappresentante protempore (Cliente) 

Nome e cognome: .................................................. 

 

Firma: ...................................................................... 
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